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ALBIZTUR ETA BEIZAMA UDAL ELKARTEA

Albiztur eta Beizama udalerriek osatzen duten udal
elkarteko Idazkaritza lanpostua bitarteko
funtzionario baten bidez betetzeko hautaketa
prozesua (2018/03/27ko GAO, 61. zk.): amaierako
emaitzak eta izendapen proposamena.

Goian aipatu hautaketa prozesuko Epaimahai
Kalifikatzaileak, 2019ko otsailaren 13an egindako
bileran,  oposizioaldiko  bigarren  ariketaren
(euskarako proba) eta lehiaketaldiaren emaitzak
aztertu ditu; eta honako erabakiak hartu ditu:

1) Hautaketa prozesuaren amaierako emaitzak
onartzea eta argitaratzea. Hauek dira:

AGRUPACION DE MUNICIPIOS ALBIZTUR-
BEIZAMA '

Proceso selectivo para la cobertura temporal,
mediante nombramiento interino, del puesto de
Secretaria de la agrupacién de municipios
constituida por Albiztur y Beizama (BOG n° 61, de
27/03/2018): resultados finales y propuesta de
nombramiento.

El Tribunal Calificador del proceso selectivo arriba
indicado, reunido en fecha 13 de febrero de 2019,
ha analizado los resultados del segundo ejercicio
de la fase de oposicién (prueba de euskera) y de la
fase de concurso; y ha resuelto:

1) Aprobar y publicar los resultados finales del
proceso selectivo, que son los siguientes:

Izangaia / | NA zenb. / Oposizioaldia / 4.HE/ Lehiaketaldia /
Aspirante DNI Fase de oposicion PL4 Fase de concurso
OIHAN w7498 7,87+8,52=16,39 GAl 0
OSTOLAZA
ARRUABARRENA
ANDONI ****5936 - 7+7,64=14,64 EZ 0
GARTZIA AURKEZTUA
ARRUABARRENA
|
2) "OIHAN OSTOLAZA 2) Proponer a ambas alcaldias el nombramiento de

ARRUABARRENAizendatzeko
egitea bi alkateei.

proposamena

Proposatutako  izangaiak, izendatu . aurretik,
deialdiaren 10. oinarrian aurreikusi dokumentuak
aurkeztu behar ditu 5 egun naturaleko epean,

iragarki hau bi udalen iragarki tauletan eta
webguneetan argitaratzen den egunaren
biharamunetik kontatzen hasita. Hain justu,

dokumentu hauek aurkeztu beharko ditu:

— Deialdi honetan eskatutako titulu akademikoaren
fotokopia konpultsatua.

—  Erantzukizunpeko adierazpena: diziplina
espediente batez edozein administrazio publikoren
edo organo konstituzional edo autonomia

OIHAN OSTOLAZA ARRUABARRENA.

El aspirante propuesto, antes de su nombramiento,
debera presentar la documentacion exigida en la
base décima en un plazo de 5 dias naturales,
desde el dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el tablon de anuncios de los dos
ayuntamientos y en sus paginas web. La
documentacion a presentar es la siguiente:

— Fotocopia compulsada del titulo académico
exigido enesta convocatoria.

— Declaracién responsable de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquierade las administraciones
publicas o de los o¢rganos constitucionales o
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erkidegoetako organo estatutarioen zerbitzutik
baztertuta ez egotearena; eta, ebazpen judizial
bidez, enplegu edo kargu publikoetarako erabateko
desgaikuntza edo desgaikuntza berezia ez
izatearena; eta abenduaren 26ko 53/1984 Legeak,

Administrazio Publikoetako langileen
bateraezintasunei buruzkoak, aurreikusitako
bateraezintasun  egoeretakoren  batean ez
egotearena.

— Medikuaren ziurtagiria: lanpostuaren zereginak
eta eginkizunak behar bezala betetzen utziko ez
lioken gaixotasunik, akats fisikokorik edo psikikorik
ez izatearena.

Konpultsa bi udaletako edozeinetako funtzionario
eskudunak edo fede-emaile publiko eskudunak
egin dezake. Horretarako, jatorrizko agiriak eta
horien kopiak aurkeztu beharko dira.

Ezinbesteko kasua tartean egon gabe ez baditu
aipatu agiriak epe barruan aurkezten, aurkeztutako
agirien arabera ez badu betetzen bigarren oinarrian
ezarritako baldintzetakoren bat, edo ez badu
lanpostuari dagozkion zereginak gauzatzeko behar
den gaitasun fisikoa edo psikikoa, ezingo zaio
bitarteko funtzionario izendatu.

3) ANDONI GARTZIA ARRUABARRENA izangaia
oposizioaldiko lehenengo ariketa gainditu eta 3. HE
egiaztatu dutenen lan poltsan sartzea proposatzea.

Lan poltsa hori erabili ahal izango dute bi udalek
lanpostu berean edo antzeko funtzioak dituzten
lanpostuetan sortzen diren aldi baterako beharrak
betetzeko.

Gainera, gerora 4. HE egiaztatzen badu, dagokion
egiaztagiria aurkeztu ahal izango die Albizturko
Udalari edo Beizamako Udalari. Hori eginda, 4. HE
dutenen zerrendan azalduko.da.

estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, y
de no incurrir en ningunade las causas de
incompatibilidad previstas en la Ley53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personalal
servicio de las Administraciones Publicas.

— Certificado médico de no padecer enfermedad,
ni defecto fisico ni psiquico que impida el normal
ejercicio de las funciones y tareas del puesto.

La compulsa de copias podra realizarse por el
personal funcionario competente de cualquiera de
los dos ayuntamientos o por persona que ostenta
fe plblica. Para ello sera necesario presentar la
documentacién original y su copia.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacion, o
del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos sefialadosen la base
segunda, o no llegara a reunir la aptitud fisicao
psiquica exigible para el desempefio de las tareas
correspondientes,no se podra efectuar su
nombramiento.

3) Proponer la inclusion de ANDONI GARTZIA
ARRUABARRENA en la bolsa de trabajo integrado
por quienes han superado el primer ejercicio de la
fase de oposicién y han acreditado el PL 3.

Esta bolsa se utilizara para cubrir necesidades
temporales de los dos ayuntamientos en el mismo
puesto o para el desempefio de funciones de

analoga naturaleza.

Si acreditara posteriormente el PL4, podra
presentar el correspondiente documento
justificativo en los ayuntamientos de Albiztur o
Beizama, que servira para que pase a figurar en la
lista de personas con PL 4.

Albiztur eta Beizaman, 2019ko otsailaren 18an.




